STATUT

LICEUM

OGOLNOKSZTALCACEGO

im. CYPRIANA KAMILA NORWIDA
w RADZYMINIE

Tekst jednolity zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 23.02.2021 r.



Rozdziat 1 — Postanowienia ogdlne

§1
Nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Cypriana Kamila Norwida
w Radzyminie.
Siedzibg Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida w Radzyminie, zwanego
dalej Szkofg, jest budynek w Radzyminie przy ul. Konstytucji 3 Maja 26.
W Szkole prowadzone sa:
1) do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego Liceum Ogodlnoksztatcgcego im.
Cypriana Kamila Norwida w Radzyminie;
2) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Cypriana Kamila Norwida w Radzyminie.
Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Cypriana Kamila Norwida w Radzyminie o trzyletnim cyklu
ksztatcenia na podbudowie gimnazjum pozwala osiggng¢ wyksztatcenie Ssrednie
i umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Cypriana Kamila Norwida w Radzyminie o czteroletnim cyklu
ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala osiggng¢ wyksztatcenie srednie
i umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§2
Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Wotominski, ul. Pradzynskiego 3,
05- 200 Wotomin.
Organem prowadzgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Obstuge finansowo-ksiegowg oraz administracyjng Szkoty prowadzi Centrum Ustug
Wspdlnych mieszczace sie w Wotominie przy ul. Legionéw 85, 05-200 Wotomin.

§3
Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny. Zasady i warunki ich stosowania okresla
zarzadzenie Dyrektora.
Ustalony ceremoniat z udziatem pocztu sztandarowego obowigzuje w czasie takich
uroczystosci szkolnych jak:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) dzien patrona Szkoty, przypadajacy na 24 wrzesnia,
3) przyjecie ucznidw klas pierwszych w poczet spotecznosci szkolnej,
4) pozegnanie absolwentéw,
5) zakonczenie roku szkolnego.
Poczet sztandarowy reprezentuje szkote podczas waznych uroczystosci panstwowych,
powiatowych i miejskich.
Zasady stosowania logo, z uwzglednieniem wtasciwej reprodukcji ksztattéw, kolorow
i typografii, w tym zasad stosowania, okresla zarzgdzenie Dyrektora.
Logo prezentowane jest w szczegdlnosci:
1) na papierze firmowym,
2) na zaproszeniach,
3) nastronie internetowe]j Szkoty.



Rozdziat 2 — Zakres dziatalnosci Szkoty

84

Dziatalnosci Szkoty przyswiecajg nastepujgce cele:

1.
2.
3.

4.

zapewnienie realizacji prawa dzieci objetych obowigzkiem szkolnym do ksztatcenia sie;
wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;

otoczenie ucznidw opieka adekwatng do ich potrzeb rozwojowych.

§5

Zadania Szkoty zgodne z celami okreslonymi w § 3 obejmuija:

1.

10.

11.

12.

13.

wyposazenie uczniow w zasdb wiadomosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

ksztattowanie umiejetnosci kluczowych wskazanych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego;

rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec:

1) absolwenta szkoty ponadgimnazjalnej, o ktérych mowa w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego;

2) absolwenta szkoty ponadpodstawowej, o ktérych mowa w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

przygotowanie ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

projektowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wobec uczniéw okreslonych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty w S$cistej wspétpracy z rodzicami
uczniow;

ukierunkowanie procesu wychowawczego ucznia na wartosci, ktére wyznaczajg cele
wychowania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz w szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym;

stworzenie wszystkim uczniom warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie uczniom szczegélnie uzdolnionym warunkdéw do indywidualnego rozwoju
zainteresowan i talentdw zgodnie z uprawnieniami gwarantowanymi w przepisach prawa
oswiatowego;

opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach okreslonych
odpowiednimi przepisami oswiatowymi;

opieke nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote zorganizowang zgodnie
z przepisami o$wiatowymi, w tym z przepisami o bezpieczenstwie w szkole;

zapewnienie uczniom niepetnosprawnym warunkow uczestnictwa w szkolnym procesie
edukacyjno-wychowawczym  dostosowanych do ich  potrzeb  wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci;

wsparcie dla uczniéw pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej.



§6

Szkota wykonuje swoje zadania z wykorzystaniem nastepujgcych sposobdéw:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

realizacja programéw nauczania zgodnych z podstawg programowg ksztatcenia
dostosowanych do mozliwosci i potrzeb ucznidw na poszczegdlnych zajeciach
obowigzkowych;

prowadzenie zaje¢ dodatkowych;

prowadzenie két przedmiotowych stosownie do potrzeb ucznidéw okreslonych corocznie
w planie pracy szkoty;

prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownych do
zdiagnozowanych potrzeb uczniow;

zapewnienie uczniom warunkow do samoksztatcenia w bibliotece szkolnej;

umozliwienie uczniom i rodzicom korzystania z porad i konsultacji pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego oraz szkolnego doradcy zawodowego;

realizacja tresci wychowawczo-profilaktycznych okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogélnego oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
organizacja spotkan i konsultacji dla rodzicéw ucznidw zgodnie z harmonogramem
okreslonym w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

organizacja szkolnych projektéw edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych zgodnie
z planem pracy szkoty;

organizacja szkolnych imprez promujgcych rozwdj talentéw i uzdolnien zgodnie z planem
pracy szkoty;

swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacji indywidualnych programoéw
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

umozliwienie uczniom niepetnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zajec rewalidacyjnych;

organizacja réznych form aktywnosci ucznidow na rzecz srodowiska, zgodnie z programem
wychowaweczo-profilaktycznym szkoty;

organizacja udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu;

zapewnienie opieki wychowawczej w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz podczas przerw miedzylekcyjnych;

umozliwienie korzystania z systemu stypendialnej pomocy materialnej dla uczniow.

ZADANIA NAUCZYCIELI

§7
Do ogdlnego zakresu zadan wszystkich nauczycieli nalezy, w szczegdlnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie

z obowigzujgcym programem oraz dbato$¢ o podnoszenie jej jakosci;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych ucznidw;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) stosowanie adekwatnych do potencjatu uczniéw, skutecznych i efektywnych metod
nauczania i wychowania;

5) systematyczne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;

6) przygotowywanie szczegétowych wymagan edukacyjnych oraz kryteridw i sposobu
oceniania nauczanego przedmiotu;



7) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp., w tym systematyczne informowanie ucznidow
0 obowigzujgcych zasadach i procedurach bezpieczeristwa;

8) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng itp.;

9) planowanie i realizacja wtasnego rozwoju zawodowego, nakierowanego na
jakos$ciowy rozwaj Szkoty;

10) wspdtpraca z rodzicami swoich uczniéw na zasadach okreslonych w §36 i §37;

11) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) realizacja zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
Szkoty.

§8
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) opieka nad powierzonym mu oddziatem, w tym zapewnienie przeptywu informacji
pomiedzy uczniami a spotecznoscig szkolng;
2) diagnoza potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, sytuacji rodzinnej i warunkéw bytowych
wychowankéw poprzez ankietowanie uczniéw i ich rodzicow/opiekundéw, rozmowy
diagnostyczne, wywiady, zajecia warsztatowe;
3) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatann wychowawczych;
4) tworzenie warunkéw zapewniajgcych witasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow;
5) kontrolowanie realizacji przez wychowankéw obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, badanie przyczyn absencji;
6) wspotpraca z rodzicami uczniéw oraz wigczanie ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;
Nauczyciel bibliotekarz realizuje w Szkole nastepujgce zadania:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) udostepnianie zbioréw i czytelni;
3) zadania dydaktyczno-wychowawcze, w tym prowadzenie edukacji czytelniczej
i medialnej;
4) prowadzenie réoznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze);
5) wspodtpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;
6) ewidencjonowanie i inwentaryzowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgca instrukcjg
i normami bibliograficznymi;
7) zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem,
8) prowadzenie statystyki wypozyczen.
Pedagog szkolny wykonuje zadania w zakresie:
1) zbierania informacji na temat funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej;
2) zbierania informacji na temat proceséw grupowych;
3) koordynowania dziatan zwigzanych 1z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
4) przygotowania opinii dotyczacych funkcjonowania ucznia w szkole;



5) organizowania i koordynowania dziatan Szkoty zwigzanych z jego funkcjg opiekunczg,
w tym pomocg materialna.

Psycholog wykonuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia indywidualnych diagnoz pedagogicznych;

2) prowadzenia terapii;

3) poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

Doradca zawodowy wykonuje zadania w zakresie:

1) przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej;

2) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatarh wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

3) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

Do obowigzkdéw nauczycieli wymienionych w ust. 1 — 5 nalezy rzetelne i systematyczne
dokumentowanie swojej pracy zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie odrebnymi
przepisami.

§9
Szczegdtowe zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych
pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.
O sposobach i formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat czynnosci, o ktérym
mowa w ust. 1, decyduje w sposdb autonomiczny pracownik.

§10
Pracownicy Szkoty niebedacy nauczycielami spetniajg funkcje pomocnicze w realizacji jej
statutowych zadan, nie moggc zastepowad nauczycieli w realizacji zadnych zadan im
przypisanych.
Pracownicy realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw czynnosci
umowionych w ramach zawartych stosunkéw pracy.

§11
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania ucznidw
z ideg dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidow
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
W zakresie wolontariatu Szkota:
1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsréd ucznidw;
2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp., dziatajgce poza szkotg na podstawie zawartych
porozumien lub umdéw réwniez na terenie szkoty;
3) organizuje wtasne dziatania w zakresie wolontariatu.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicéw ucznia lub
ucznia petnoletniego.

§12
Szkota realizuje zadania w zakresie bezpieczenistwa i ochrony zdrowia uczniow poprzez:
1) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym;
2) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych
pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;



3) petnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem;

4) dokumentowanie zaje¢ poza terenem szkoty w ksigzce wyjsé, znajdujacej sie
w portierni Szkoty, przy czym kazde wyjscie poza teren szkoty moze byé zorganizowane
wyfacznie po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6) szkolenie wszystkich pracownikdéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
i przepisow przeciwpozarowych;

7) oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) systematyczne zaznajamianie ucznidw w z przepisami BHP;

9) przestrzeganie praw ucznia;

10) rozwiazywanie problemdéw w drodze rozmdw i mediacji.

§13
Akty wewnetrzne, w tym szczegdtowe programy, formy i zasady realizacji zadan Szkoty
okreslaja zarzadzenia, regulaminy, procedury lub instrukcje ustalane przez dyrektora, po
zasiegnieciu, zgodnie z kompetencjami, opinii odpowiednio: rady pedagogicznej, rady
rodzicodw, samorzgdu uczniowskiego.

Rozdziat 3 — Organy Szkoty i ich kompetencje

§14
1. W Szkole dziatajg nastepujgce organy:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
2. Szczegoétowe kompetencje organdw Szkoty wynikajg z kompetencji ogdlnych okreslonych
dla tych organéw w Ustawie.

§15

Okresla sie nastepujace szczegdtowe kompetencje dyrektora Szkoty:

1. w zakresie nadzoru pedagogicznego:
1) uprawnienie do stosowania réznych form planowanych i doraznych obserwacji zaje¢
i innych czynnosci nauczycieli;
2) uprawnienie do skierowania nauczyciela na konkretng forme doskonalenia
zawodowego (z jednoczesnym zwolnieniem go z ewentualnych kosztow finansowych
zwigzanych z uczestnictwem w tym doskonaleniu);
3) uprawnienie do zlecania nauczycielom realizacji zadan wptywajgcych na podniesienie
poziomu ksztaftcenia uczniéw i stuchaczy, takich jak przeprowadzanie we wskazanym
terminie dodatkowych sprawdzianéw, testdw diagnozujacych i testéw kompetencji;
4) uprawnienie do zlecania nauczycielom przygotowania pisemnej informacji
o planowanych dziataniach podlegajgcych kazdorazowo czynnosciom nadzoru
pedagogicznego oraz indywidualnego omawiania spostrzezen wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego z ich wykorzystaniem;



w zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote:

1) uprawnienie do organizacji dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli w catym budynku
szkoty oraz na placu przylegajagcym do budynku szkoty;

w zakresie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty:

1) uprawnienie do kazdorazowego okreslania kryteriow zatrudnienia zgodnie
z biezgcymi potrzebami szkoty stosowanych w procesie naboru kandydatéw do pracy.

§ 16
W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora w zakresie:
1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej,
2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej,
3) kierowania politykg kadrowa.
Wicedyrektor wspiera Dyrektora w wykonywaniu zadan kierowniczych.

§17
Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Przewodniczgcym
rady jest dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad oraz przedstawia radzie nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.
Okresla sie nastepujgce kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) uprawnienie do zasiegania przez cztonkéw rady opinii o klasyfikowanych uczniach
uich wychowawcy i podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawach dyscyplinarnych dotyczacych uczniéw i skreslenia
z listy uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu projektdéw przez rade rodzicow;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) przygotowanie projektu programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty na dany rok
szkolny w terminie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, dla
ktdrego opracowuje sie nowy program;
7) przygotowanie projektu zmian w statucie Szkoty i uprawnienie do zapoznania sie
cztonkéw Rady z przygotowanym projektem;
8) ustalenie szkolnego zestawu podrecznikdéw i programéw nauczania.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty w tym szkolny plan nauczania, arkusz organizacji Szkoty,
rozktad zaje¢; ma uprawnienie do zapoznania sie cztonkéw rady z przygotowanymi przez
dyrektora Szkoty dokumentami organizacyjnymi w terminie jednego tygodnia przed
planowanym posiedzeniem rady;
2) projekt planu finansowego Szkoty — propozycje dotyczace uzupetnienia pomocy
dydaktycznych szkoty, poprawe warunkéw pracy ucznidéw i nauczycieli;



3) propozycje nagréd, odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole;

6) kandydatéw na stanowisko dyrektora szkoty.

§18
Rade rodzicéw reprezentuje zarzad, ktorego strukture oraz szczegdtowe kompetencje
a takze sposob wytaniania cztonkdw zarzgdu okresla regulamin rady rodzicéw.

§19
Reprezentantami ogdtu ucznidw sa:
1) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,
2) prezydium samorzgadu uczniowskiego,
3) samorzady klasowe,
4) rzecznik praw ucznia,
ktorych szczegdétowe kompetencje, a takie sposéb wytaniania okredla regulamin
samorzadu uczniowskiego.
Rada samorzadu uczniowskiego wybiera opiekuna sposrdd nauczycieli i opracowuje
regulamin swojej dziatalnosci, ktéry uchwalany jest przez ogét uczniéw.

§ 20

Spory kompetencyjne pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego z udziatem stron sporu:

1.

w przypadku sporu pomiedzy radg rodzicbw a samorzagdem uczniowskim — rada
pedagogiczna Szkoty;

w przypadku sporu pomiedzy radg rodzicodw a radg pedagogiczng — dyrektor Szkoty;

w przypadku sporu pomiedzy samorzagdem uczniowskim a radg pedagogiczng — dyrektor
Szkoty;

w przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a dyrektorem Szkoty — Kurator Oswiaty.

Rozdziat 4 — Organizacja Szkoty

§21

Podstawowgq jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat, a podstawowg forma pracy
Szkoty jest system klasowo- lekcyjny.
Zajecia edukacyjne bedace realizacjg podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego sg
organizowane w:
1) oddziatach,
2) grupach miedzyklasowych w zakresie: nauki jezyka obcego, zajec¢ artystycznych,

specjalistycznych, zaje¢ wychowania fizycznego,
3) grupach miedzyoddziatowych w zakresie nauki: jezykdw obcych, religii, etyki,
wychowania fizycznego oraz realizacji przedmiotdéw rozszerzonych w liceum.



Zajecia lekcyjne (godzina lekcyjna) trwajg 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich
jak realizacja programoéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych zajecia
lekcyjne moga by¢ prowadzone w innym wymiarze.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut po pierwszej, drugiej i trzeciej lekcji; 15 minut po
czwartej lekcji; 10 minut po lekcji pigtej, szostej siddmej, dsmej i dziewigtej; w czasie
przerw uczniom nie wolno przebywac w salach lekcyjnych bez nadzoru nauczyciela.

W roku szkolnym, w szkole sg dwa pétrocza:

1) | potrocze — trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do dnia, w ktérym odbywa sie
zebranie klasyfikacyjne rady pedagogiczne;j;

2) 1l pdtrocze — rozpoczyna sie w dniu nastepujgcym po klasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogicznej i trwa do dnia koriczgcego zajecia edukacyjne danego roku szkolnego.

W kazdym roku szkolnym dyrektor przygotowuje i podaje do 30 wrzes$nia do wiadomosci
ucznidw i rodzicéw "Kalendarz roku szkolnego". Kalendarz zawiera m. in.:

1) terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢,

2) terminy przerw w nauce,

3) dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych,

4) terminy zebran z rodzicami,

i jest udostepniony na stronie internetowej Szkoty.

§22
Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zainteresowann ucznidow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza na poczatku nauki w Liceum
Ogodlnoksztatcacym przedmioty dla danego oddziatu lub zespotu w zakresie rozszerzonym.
Liczba i rodzaj przedmiotdw jest okreslona w podstawie programowe] ksztatcenia
ogdblnego w zakresie rozszerzonym.
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnych
plandéw nauczania, o ktérych mowa w odrebnych przepisach. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza organ prowadzacy Szkote.
W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Szkoty, w tym
pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, o0gdlng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zajec realizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli Szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zajec edukacyjnych.
Szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne. Sg to:
1) zajecia, dla ktéorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat witgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajecia rozwijajgce aktywnosc¢ i kreatywnos$é ucznidw,
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Niektore zajecia obowigzkowe oraz kota zainteresowan i inne zajecia dodatkowe moga
byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek i wyjazddw.
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10.

11.
12.

13.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada
za organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych,

c) materiatdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikéw, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytéw éwiczen.

Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac sie bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.

Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekgji.
Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtosé.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia
specjalnego.

§23
Przydziat ucznia do grupy jezykowej odbywa sie na podstawie testu diagnostycznego
i jego poziomu znajomosci danego jezyka obcego.
Zmiana poziomu jezyka lub przedmiotu rozszerzonego nastepuje za zgodg Dyrektora na
podstawie pisemnego wniosku ucznia.
Warunkiem przyjecia ucznia na inny niz pierwotnie przez niego deklarowany przedmiot
rozszerzony jest wykazanie sie przed nauczycielem znajomoscig materiatu, ktory grupa
rozszerzona realizowata do tej pory.

§24
W Szkole prowadzone sg oddziaty sportowe w zakresie dyscyplin sportowych:
1) pitka nozna,
2) pitka reczna.
Warunki tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatéw sportowych okreslajg odrebne
przepisy.
W dotychczasowych oddziatach sportowych 3-letniego Liceum Ogdlnoksztatcgcego
istniejg grupy mundurowe, ktére funkcjonujg w sposdéb i na zasadach okreslonych
innowacjg pedagogiczng przyjetg przez szkote.
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§ 25
Kazdy zespot klasowy ucznidéw ma wychowawce, ktéry petni te role w ciggu catego etapu
edukacyjnego, z zastrzezeniem ustepu 2.
Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujgcych przypadkach:
1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;
2) przeniesienie nauczyciela do innej placowki;
3) dtugotrwata nieobecnos¢ nauczyciela;
4) potwierdzony brak efektow pracy wychowawcze;.

§ 26
W Szkole dziatajg state zespoty nauczycieli:
1) Zespoty klasowe — w jego sktad wchodzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym
oddziale;
2) Zespoty przedmiotowe:
a) zespot humanistyczny,
b) zespodt jezykdw obcych,
c) zespo6t matematyczno-informatyczny,
d) zespodt przyrodniczy,
e) zespot nauk spotecznych,
f) zespdt kultury fizycznej;
3) Zespot wychowaweczy, koordynujacy prace wychowawczg i opiekuncza;
4) Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktéry planuje i koordynuje
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym zespot
przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosSci, zawierajgce
whnioski i rekomendacje.
Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe, zgodnie z potrzebami
Szkoty.

§ 27
Wybér podrecznikdéw oraz programdw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposdb ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.
Informacja dla uczniéw i rodzicéw o obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym, w danym
oddziale podrecznikach, materiatach edukacyjnych i éwiczeniowych jest umieszczania na
tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej Szkoty po zakoriczeniu rekrutacji do
klas I w danym roku szkolnym.

§28
Szkota zapewnia uczniom dobrowolng i bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Do form pomocy, o jakiej mowa w ust. 1 nalezg:
1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
2) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
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4) zajecia specjalistyczne; korekcyjno-kompensacyjne, wyréwnawcze, rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowana sciezka ksztatcenia — na wniosek zawarty w opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) porady, konsultacje, warsztaty.

Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacje indywidualnego nauczania, indywidualnego toku nauki oraz
indywidualnego programu na zasadach okreslonych w Ustawie.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

§29
Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze Srodkéw w planie finansowym, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.
Szkota, w miare mozliwosci, udziela uczniom pomocy materialnej ze s$rodkow
uzyskiwanych z innych Zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia Dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§30
Szkota korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.
Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym srodowisku ucznia.
Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku
szkolnym.
Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicéw z pracownikami
poradni majacych na celu wsparcie rodzicdw w procesie wychowawczym.
Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych na zasadach wspétpracy uzgodnionych miedzy Szkota
a poradnia.

§31
Szkota, w ramach samorzadu uczniowskiego, organizuje i realizuje dziatania w zakresie
wolontariatu.
Samorzad uczniowski spos$réd swoich cztonkéw powotuje rade wolontariatu, ktdra
wspotpracuje z dyrektorem Szkoty. Do rady wolontariatu mogg naleze¢ uczniowie, ktérzy
ukonczyli 18 lat lub osoby niepetnoletnie, ktére uzyskaty na to zgode co najmniej jednego
rodzica/opiekuna prawnego.
Rada wolontariatu wytania koordynatora szkolnego ds. wolontariatu, organizuje zebrania
dla chetnych cztonkdw, ustala zakres i harmonogram dziatan oraz opracowuje
dokumentacje.

§32
Szkota, w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego umozliwia
absolwentom dokonanie sSwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:
1) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
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w

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;

2) upowszechnianie wsrdd ucznidéw i rodzicdw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach
oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli,

a w szczegoblnosci przez wychowawcéw, pedagoga, doradce zawodowego i psychologa,

przy wspotpracy rodzicow oraz placéwek, instytucji i zaktadéw pracy, np. poradni

psychologiczno-pedagogicznych, urzedow pracy.

Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego jest nauczyciel — doradca zawodowy.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie

przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem takich dziatan jak

np.: zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodéw,
przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

Doradca zawodowy opracowuje plan dziatan Szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na

dany rok szkolny.

§33
Biblioteka Szkoty jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé.
Z biblioteki Szkoty mogg korzystaé: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz inni
pracownicy Szkoty.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czasie lekcji i wypozyczanie ich poza teren biblioteki,
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych (w grupach lub oddziatach),
4) korzystanie z komputerow.
Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:
a) gromadzenie rdéznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
nos$nikach informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikdéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.;
c) organizowanie konkursdw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.;
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;
2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzedow
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i tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre
i popularyzowanie tej wiedzy.
Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) ksztatcenie efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) informowania o nowosciach ksigzkowych i innych,
d) wspotpracy w zakresie uzupetniania zbioréw,
e) wspotdziatania w przygotowaniu imprez szkolnych,
f) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu mfodziezy;
4) innymi bibliotekami:
a) wspodlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez
inne biblioteki,
d) wspdlne organizowanie konkurséw,
e) prezentowanie twdrczosci ucznidéw w innych bibliotekach,
f) wspdlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
Biblioteka dziata na podstawie wifasnego regulaminu wprowadzonego zarzgdzeniem
Dyrektora.
Plan oraz godziny pracy biblioteki, a takze indywidualny przydziat czynnosci nauczyciela
bibliotekarza zatwierdza Dyrektor.

§34
W celu realizacji zadan statutowych, w tym opiekuriczych i wspomagania witasciwego
rozwoju uczniéw, Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej. Plan i godziny pracy gabinetu
okresla porozumienie miedzy dyrektorem Szkoty a lokalnym centrum medycznym.
W Szkole funkcjonuje sklepik szkolny. Zasady korzystania ze sklepiku ustala dyrektor
W porozumieniu z radg rodzicow.

§35
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki na terenie Szkoty
funkcjonuje monitoring wizyjny -system kamer monitoringu CCTV.
Urzadzenie rejestrujgce i monitor znajdujg sie w odosobnionym i zabezpieczonym
pomieszczeniu Szkoty, do ktérej dostep majg konserwator-dozorca i Dyrektor Szkoty.
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3.

4.

Wiaczanie monitora i przeglagdanie materiatow (maksymalnie z ostatnich 10 dni) nastepuje
po zgtoszeniu przez nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, uczniéw i ich rodzicow
niebezpiecznego wydarzenia, wymagajgcego interwencji. Przeglagdu nagrania dokonuje
Dyrektor Szkoty i nauczyciel informatyki.

W przypadku niepokojgcych wydarzed materiaty monitoringu mogg by¢ wykorzystane do
pracy opiekuriczo-wychowawczej pedagoga i zespotu wychowawczego.

WSPOLDZIAtANIE RODZICOW | NAUCZYCIELI

§36
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
1) prace rady rodzicéw;
2) wyrazanie i przekazywanie dyrektorowi opinii na temat pracy Szkoty;
3) spotkania z wychowawcami klas i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw
w ramach zebran klasowych z rodzicami przynajmniej 2 razy w ciggu poétrocza;
4) indywidualne rozmowy z nauczycielami i dyrektorem;
5) organizowanie imprez klasowych, uroczystosci szkolnych i wycieczek;
6) angazowanie rodzicbw we wspoétprace w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty.
Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i Szkole;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn jego trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty.
Formami kontaktow rodzicow ze szkotg w celu wymiany informacji, w tym o otrzymanych
przez dziecko ocenach biezgcych oraz przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a takze
dyskusji na tematy wychowawcze s3:
1) zebrania rodzicéw ucznidw z wychowawcg klasy — organizowane co najmniej 2 razy
W ciggu potrocza danego roku szkolnego;
2) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami; dowodem potwierdzajgcym
obecnos$é rodzicow na spotkaniach jest lista obecnosci uczestnikéow.
O terminach zebran wyznaczonych przez dyrektora zgodnych z Kalendarzem roku
szkolnego, o ktérym mowa w § 21 ust. 6, wychowawca informuje rodzicdw ucznidw
oddziatu na zebraniu we wrzesniu.
W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca decyduje o sposobie
uzyskania potwierdzenia, w formie pisemnej, zaznajomienia sie rodzica z warunkami,
sposobem i trybem oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcego w Szkole.
Rodzice mogg indywidualnie kontaktowac sie z nauczycielem pod warunkiem, ze nie
zaktdca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnia bezpieczeristwo uczniow.
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Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informaciji.

Szkota oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzieé (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci itp.)
i w podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekuriczych na miare mozliwosci
rodzicéw, tak w odniesieniu do szkoty, jak i oddziatu;

2) wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami
Szkoty;

3) przedstawiania dyrektorowi i nauczycielom swoich konstruktywnych uwag,
zastrzezen i wnioskow dotyczacych funkcjonowania Szkoty.

Przyjetym za powszechny i skuteczny sposéb informowania rodzicéw jest informacja za
posrednictwem strony internetowej Szkoty www.norwid.com.pl, a w formie papierowej
poprzez udostepnienie dokumentdw znajdujgcych sie w bibliotece szkolnej i sekretariacie.

§ 37
Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w Szkole odbywa sie nastepujaco:
1) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie oraz uczniami réznych klas rozstrzygajg
wychowawcy klas, z mozliwoscig odwotania sie stron do dyrektora;
2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga rzecznik praw ucznia,
z mozliwoscia odwotania sie stron do dyrektora, a nastepnie do organu nadzoru
pedagogicznego;
3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami Szkoty, a takze miedzy
nauczycielem, wychowawcg a rodzicami ucznidw rozstrzyga dyrektor, z mozliwoscia
odwotania sie stron do organu prowadzgcego lub sadu;
4) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a Szkotg oraz konflikty miedzy
nauczycielami i pracownikami Szkoty a dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy,
z mozliwoscig odwotania sie stron do sgdu.
W rozstrzyganiu konfliktdw nalezy kierowac sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz
dobra publicznego i poszanowania, z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich
opinii.
Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspétdziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
samorzgdu uczniowskiego, rady rodzicow sg rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.
W przypadku razacego naruszenia regulamindw lub powstania innego sporu, dyrektor,
samorzad, rada rodzicow, nauczyciel lub rodzice mogg odwotac sie do wtadz panstwowych
i samorzgdowych.

Rozdziat 5 — Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw

§38
Ocenianie ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Warunki i sposdb ustalania ocen rocznych, okreslajg przepisy odrebne dotyczace
oceniania i klasyfikowania.
Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami.
Ocenianiu podlegaja:
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1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

§39
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej okre$lonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie.
W ocenianiu uwzglednia sie mozliwosci ucznidw o specyficznych trudnosciach w uczeniu
sie.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i lepszego zachowania;
3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
5) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§ 40
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych biezgcych,
srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkachitrybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Nauczyciel potwierdza informacje o zapoznaniu ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi
i standardami egzaminacyjnymi zapisem w dzienniku lekcyjnym. Uczen przekazuje
informacje o wymaganiach edukacyjnych swoim rodzicom.
Wychowawca, zobowigzany jest do poinformowania rodzicéw, podczas pierwszego
zebrania w danym roku szkolnym o:
1) informacjach, o ktérych mowa w ust. 1i2;
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2) terminach zebran zaplanowanych na caty rok, ze szczegélnym podkresleniem tych, na
ktorych rodzice zostang zapoznani z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi
swoich dzieci; informacje te rodzice potwierdzajg podpisem.

§41
Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne, okreslone sg w nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy (6),
2) stopien bardzo dobry (5),
3) stopien dobry (4),
4) stopien dostateczny (3),
5) stopien dopuszczajacy (2),
6) stopien niedostateczny (1).
Przy ocenianiu biezacym dopuszcza sie przy ocenach wymienionych w ust. 1 stosowanie
znakow ,,+”, z wytgczeniem oceny celujgcej.
Dopuszcza sie stosowanie znakdw "nb" oznaczajgce nieobecnosé,
nieprzygotowanie ucznia oraz "n¢" oznaczajgce , nie éwiczacy”.
Ocene $rédroczng i roczng wystawia nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
W przypadku niewystawienia przez nauczyciela lub wychowawce oceny, jego zadania
i kompetencje przejmuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
Ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng wystawia sie na podstawie minimum trzech ocen
czagstkowych z danego przedmiotu.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne przekazywane sg rodzicom w formie pisemnego
zestawienia przez wychowawce w trakcie zebrania z rodzicami.

i "np" oznaczajace

§42

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych:

1.

Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

1) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony standardami osiggnieé
edukacyjnych, przewidzianymi dla danego etapu nauki;

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczonych standardami osiggnie¢ edukacyjnych, przewidzianymi dla danego etapu
nauki, lecz nie prognozuje zadnych kiopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci
ksztatcenia.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczone standardami osiggnie¢ edukacyjnych, przewidzianymi dla danego etapu
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nauki, jedynie w podstawowym zakresie. Moze to pociggng¢ za sobg ktopoty przy
opanowywaniu kolejnych trudniejszych tresci ksztatcenia.

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma duze braki w opanowywaniu wiadomosci i umiejetnosci wyznaczonych
standardami osiggnie¢ edukacyjnych, przewidzianymi dla danego etapu nauki, lecz braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskiwania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu
dalszej nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) wyraznie nie spetnia standardow osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego
etapu nauki, co uniemozliwia mu dalszga realizacje zaje¢ edukacyjnych danej klasy;

2) niejest w stanie rozwigzaé (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci, takze przy
pomocy nauczyciela.

§43

W ramach ocen biezgcych ustala sie dodatkowe kryteria do nastepujgcych ocen szkolnych:

1.

Stopienn bardzo dobry plus otrzymuje uczen, ktéry dodatkowo podejmuje préby
rozwigzywania zadan i probleméw o podwyzszonym stopniu trudnosci.

Stopien dobry plus otrzymuje uczen, ktéry opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczone standardami osiggnie¢ edukacyjnych, i podejmuje préby zastosowania
posiadanej wiedzy do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dostateczny plus otrzymuje uczen, ktory:

1) w podstawowym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania;

2) wykazuje predyspozycje do poznawania kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia.
Stopienn dopuszczajacy plus otrzymuje uczen, ktéry pomimo duzych brakéw
w opanowywaniu wiadomosci i umiejetnosci, wyznaczonych standardami osiggniec
edukacyjnych, przewidzianych dla danego etapu ksztatcenia, przejawia mozliwosci na
opanowanie podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki.

Stopien niedostateczny plus otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia oczekiwan okreslonych
standardami edukacyjnymi, przewidzianymi dla danego etapu nauki, lecz braki te nie
uniemozliwiajg uczniowi w sposdb bezwarunkowy opanowac kolejnych tresci danego
przedmiotu.

§ 44

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z uczniem, zespotem klasowym
i nauczycielami.

20



PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA W LICEUM OGOLNOKSZTALtCACYM
im. C. K NORWIDA W RADZYMINIE

Punkty pozytywne waga osoba czestotliwos¢
Y pozyty g uprawniona ¢
1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;
iek
systematyczna praca w kotfach zainteresowan 15 oprexun L. ra,z na
aktywnosci potrocze
systematyczna praca w samorzadzie klasowym 15 opiekun , . ra,z na
aktywnosci potrocze
frekwencja powyzej 95% w podtroczu 20 wychowawca ra,z na
potrocze
. . raz na
frekwencja 90% - 95% w pétroczu 10 wychowawca ,
potrocze
bonus za brak spdéznien 20 wychowawca ra,z na
potrocze
o e raz na
bonus za brak godzin nieusprawiedliwionych 15 wychowawca ,
potrocze
bonus za uzyskanie w | pétroczu zachowania bardzo dobrego 30 wychowawca na) poczatku
potrocza
bonus za uzyskanie w | pétroczu zachowania wzorowego 40 wychowawca na) poczatku
potrocza
tl)onusj z.a uzysk.arne wyrdzniajgcych osiggnieé edukacyjnych w postaci 10-30 | wychowawca na koniec roku
sredniej powyzej 4,75 szkolnego
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
f:lyzury W’StFOJu galovyym i pomoc podczas uroczystosci szkolnych 10 opiekun N kasdorazowo
i spotkan z rodzicami aktywnosci
wsparcie i pomoc kolezeriska nadzorowana przez opiekuna 15 kazdy . ralz na
nauczyciel potrocze
. . opiekun .
reprezentowanie szkoty w konkursach/zawodach — bez sukceséw 5 , . kazdorazowo
aktywnosci
. opiekun .
sukcesy w konkursach szkolnych i gminnych/zawody 10 , . kazdorazowo
aktywnosci
. U opiekun .
sukcesy w konkursach powiatowych i wojewddzkich/zawody 20 , . kazdorazowo
aktywnosci
. . N opiekun .
sukcesy w konkursach ogélnopolskich lub olimpiadach/zawody 30 , . kazdorazowo
aktywnosci
systematyczna praca charytatywna w szkole 15 opiekun razna
¥ ¥ P ytaty aktywnosci potrocze
jednorazowe zaangazowanie w zycie szkoty i klasy 5 wychowawca | kazdorazowo
. opiekun raz na
2
systematyczna praca w samorzgdzie szkolnym 0 aktywnoci péirocze
podejmcl)wanle i zrealizowanie inicjatyw wtasnych pod opieka 30 opiekun N kazdorazowo
nauczyciela aktywnosci
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
repre.zentc?wanle szkoty w Srodowisku lokalnym poza godzinami 10 opiekun N kasdorazowo
lekcyjnymi aktywnosci
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reprezentowanie szkoty w Poczcie Sztandarowym poza godzinami

opiekun

. . 15 - kazdorazowo
lekcyjnymi aktywnosci
reprezentowanie szkoty w Poczcie Sztandarowym podczas uroczystosci 5 opiekun N Kasdorazowo
szkolnych aktywnosci
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
wyst artystyczne w szkole i w srodowisku lokalnym 10 opiekun kazdorazowo
ystepy artysty y aktywnosci
t tyst kole i w srodowisku lokal dzi i iek .
wys t?py a!' ystyczne w szkole i w srodowisku lokalnym poza godzinami | o opiekun N kazdorazowo
lekcyjnymi aktywnosci
5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
omoc osobom niepetnosprawnym 10 wychowawca | o2
P P P ¥ ¥ pofrocze
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza ni3;
postawa fair play, przestrzeganie wysokich standardow moralnych 20 wychowawca rpaézfrnoacze
udokumentowana na pismie, systematyczna dziatalnos$¢ pozaszkolna w raz na
klubach sportowych, organizacjach pozarzagdowych, charytatywnych, 15 wychowawca Strocze
organizacjach rozwijajgcych zainteresowania i pasje P
»Bookcrossing — uwolnij ksigzke” 1-3 ksigzki 5 bibliotekarz ra’z na
potrocze
. e .. . raz na
»Bookcrossing — uwolnij ksigzke” 4-6 ksigzek 10 bibliotekarz ,
potrocze
Bookcrossing — uwolnij ksigzke” 7 i wiecej ksigzek 15 bibliotekarz razna
” g ) Ksigzke €cej ksig péirocze
7) nauczenie zdalne.
zaangazowanie w prace zdalng, aktywnos$¢ na zajeciach, terminowos¢ 10-5 | kazdy raz na
wywigzywania sie z obowigzkdw, kultura osobista. nauczyciel potrocze
Punkty negatywne waga osoba czestotliwos¢
y negaty g uprawniona ¢
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;
kazde nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje 2 wychowawca ralz na
potrocze
. . e . ‘s raz na
kazda nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ 5 wychowawca ,
potrocze
ka2
wiecej niz 40 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w pétroczu 20 azdy . ra,z na
nauczyciel potrocze o
nieusprawiedliwiona nieobecnosé na imprezach i uroczystosciach .
. 10 wychowawca | kazdorazowo
organizowanych przez szkote
- .. kazd .
niewywigzywanie sie z powierzonych zadan (innych niz praca domowa) |10 nZZLJcZycieI kazdorazowo
d dziat jeciach i akt Sciach pod i ki .
odmowa udziatu w zajeciach i aktywnosciach podczas wycieczek i 10 wychowawca | kazdorazowo

wyjazddéw edukacyjnych oraz zaje¢ szkolnych
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niewywigzywanie sie z terminowego zwracania ksigzek do biblioteki, kazdy .
. . 5 . 5 . kazdorazowo
nieoddanie w terminie kluczykéw od szafek, stroku sportowego nauczyciel
uzyskanie zachowania nieodpowiedniego na | pétrocze 30 wychowawca na] poczatku
potrocza
uzyskanie zachowania nagannego na | pétrocze 40 wychowawca na] poczatku
potrocza
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
akty‘wandallzmu, lub niszczenie mienia (wfasnego, kolegdw i szkolnego, 15 kazdy ‘ kasdorazowo
publicznego) nauczyciel
L o . kazdy . .
brak zmienionego obuwia/niestosowne obuwie 5 . raz dziennie
nauczyciel
. . L L . kazdy .
uzywanie podczas zajec i uroczystosci szkolnych sprzetu elektronicznego | 10 nauczyciel kazdorazowo
’ramtame za§ad: oszukiwanie néuczyuela, ktamstwa, Scigganie, 10 kazdy ‘ kasdorazowo
odpisywanie prac domowych itp. nauczyciel
fa’fszovyama. dolfumentO\.N szkolnych, korespondencji 30 wychowawca | kazdorazowo
z rodzicami/opiekunami
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
brak petnego stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych tj.:
rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego, Swieto Patrona Szkoty, Dzierh .
N Lo o , . . kazdy .
Edukacji Narodowej, Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, spotkania 10 nauczvciel kazdorazowo
Swigteczne, Sesja Popularnonaukowa, inne wazne swieta i uroczystosci y
szkolne.
4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;
wulgaryzmy 5 kazdy . kazdorazowo
nauczyciel
5) dbatosc¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
opuszczenie terenu szkoty w czasie zajec lekcyjnych i przerw
mledzylekcyjny(.:h, sellmowollne oddalanie sie c.>d gr.upy podczas zajeé 110 kazdy . kazdorazowo
poza szkoty, wyjazdow/wycieczek, opuszczanie miejsca zakwaterowania nauczyciel
bez zgody i wiedzy opiekundw
tamanie ciszy nocnej podczas wyjazdéw/wycieczek kilkudniowych 10 kazdy . kazdorazowo
nauczyciel
alenie papieroséw/ papierosow elektronicznych 15 kazdy kazdorazowo
P pap pap 4 nauczyciel
picie alkoholu, zazywanie narkotykdw, dopalaczy lub innych srodkéw .
. . . . . . . kazdy .
zabronionych lub ich posiadanie, znajdowanie sie pod ich wptywem, 30 . kazdorazowo
. B L .. nauczyciel
dystrybucja zakazanych srodkéw i substancji
przynoszenie do szkoty lub uzywanie niebezpiecznych przedmiotéw 15 kazdy . kazdorazowo
nauczyciel
. .. L - kazdy .
zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych 20 . kazdorazowo
nauczyciel
S . . . . kazdy .
naktanianie innych do czyndw zabronionych, bierny udziat 20 . kazdorazowo
nauczyciel
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

niestosowne zachowanie w szkole i podczas wycieczek/wyjazdéw

kazdy

N L . 10 . kazdorazowo
np.(hatasowanie, Smiecenie, niestosowne gesty, itp. ) nauczyciel
. . .. . kazd .
niestosowny stréj, makijaz lub akcesoria 5 Y . raz dziennie
nauczyciel
interwencja policji lub innych stuzb mundurowych 40 wychowawca | kazdorazowo
konflikt z prawem zakoriczony postawieniem w stan oskarzenia lub .
40 wychowawca | kazdorazowo
wyrok sadowy
7) okazywanie szacunku innym osobom.
cyberprzemoc (szykanowanie, obgadywanie czy pisanie nieprawdy
w Internecie, np. na forach internetowych i spotecznosciowych, kazd .
. .p . Y . P N y .. 30 Y . kazdorazowo
wtamywanie sie na konta, czytanie cudzej korespondencji, kradziez nauczyciel
danych i tozsamosci)
umieszczanie w Internecie zdjec i informacji bez wiedzy i zgody osdb, kazd .
. . L .Je d ¥1280cy 30 y . kazdorazowo
ktorych te informacje i zdjecia dotycza nauczyciel
. . . kazd .
agresja stowna, aroganckie zachowanie 15 y . kazdorazowo
nauczyciel
. . . . . kazdy .
agresja i przemoc fizyczna, zastraszanie, wymuszanie, kradziez 30 . kazdorazowo
nauczyciel
lekcewazenie polecen i/lub nieposzanowanie norm wspétzycia kazd .
P / P poizy 10 Y . kazdorazowo
spotecznego nauczyciel
procedury bezpieczenstwa (tamanie zasad rezimu sanitarnego, podczas
zajec lekcyjnych itp. organizowanych przez szkote zaréwno stacjonarnie kazd .
. Je. viny .p & yehp . e , . ..J 30-5 y . kazdorazowo
jak i poza budynkiem, przerw oraz przed i po zakonczeniu lekcji na nauczyciel
terenie catej szkoty)
8) nauczenie zdalne.
zaangazowanie w prace zdalng, aktywnos¢ na zajeciach, terminowos¢ 10-5 | kazdy raz na
wywigzywania sie z obowigzkdéw, kultura osobista. nauczyciel potrocze

Jesli nauczanie zdalne trwa dtuzej niz 8 tygodni w pdtroczu wszyscy nauczyciele uczacy w zespotach klasowych,
przed terminem wystawiania propozycji ocen zachowania (w szczegdélnych wypadkach przed terminem
wystawienia oceny $rédrocznej lub rocznej), oceniajg kazdego ucznia za: zaangazowanie w prace zdalng,
aktywno$¢ na zajeciach, terminowos¢ wywigzywania sie z obowigzkdéw, kulture osobistg, tgcznie w skali: +10/+5/-

5/-10 punktow.

Jedli uczen: otrzymat nagane dyrektora szkoty za powtarzajace sie zte zachowanie, pit alkohol, wchodzit w konflikt
z prawem, zazywat narkotyki lub dopalacze, byt pod ich wptywem, w ich posiadaniu lub byt zaangazowany w ich
dystrybucje, dopuszczat sie zachowan agresywnych, bgdz zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych, nie moze na koniec

potrocza otrzymaé oceny z zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

Skala:
Uczen otrzymuje kredyt 100 punktéw w pierwszym dniu kazdego nowego pétrocza.
wzorowe 251 i wiecej
bardzo dobre od 151 do 250
dobre od 51 do 150
poprawne od -49 do 50
nieodpowiednie od -50 do -149
naganne od -150
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§45
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, uzasadnienie
zawiera:
1) wskazanie mocnych i stabych stron pracy/wypowiedzi/dziatan ucznia;
2) wskazanie uczniowi zakresu, nad ktérym powinien popracowaé, aby uzupetni¢ braki
wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci, a takze sposob i terminy poprawy.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczycieli.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela.
Podczas wgladu w inng dokumentacje dotyczacg oceniania, dokumentacja ta nie moze by¢
kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposéb. Nie dopuszcza
sie rowniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci
lub jakiejkolwiek czesci udostepnianej do wglgdu dokumentacji.
Nauczyciele przechowujg prace kontrolne uczniéw do zakorczenia nauki przez ucznia na
danym etapie edukacyjnym.

§ 46
Osiggniecia edukacyjne ucznidw sg sprawdzane w formie:
1) ustnej— odpowied? z fawki, przy tablicy, dyskusja, rozmowa, aktywno$¢ na zajeciach,
zdalnie za pomocg narzedzi do e-learningu;
2) pisemnej— prace domowe, wypracowania, referat, sprawdzian charakterystyczny dla
danego przedmiotu, prace klasowe, zdalnie za pomocg narzedzi do e-learningu w tym:
a) kartkéwka — obejmuje niewielkg partie materiatu i trwa nie dfuzej niz 15 minut;
b) sprawdzian — obejmuje wiekszg partie materiatu i trwa dtuzej niz 15 minut;
c) praca klasowa — obejmuje dziat programowy i trwa co najmniej 1 godzine
lekcyjng;
d) praca klasowa sumatywna — obejmuje kilka dziatéw programowych i trwa co
najmniej 1 godzine lekcyjng;
3) praktycznej — wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu (pokaz, éwiczenia laboratoryjne,
prezentacje indywidualne i grupowe, testowanie sprawnosci fizycznej, opracowanie
i wykonanie pomocy dydaktycznych).
Metody i techniki sprawdzania form osiggnie¢ edukacyjnych ucznia to:
1) praca samodzielna,
2) praca w grupach,
3) wytwory pracy indywidualnej ucznia,
4) obserwacja ucznia,
5) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, itp.
Czestotliwos¢ sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w formie pisemnej:
1) Jednego dnia moze odbyc¢ sie jeden sprawdzian/praca klasowa — nauczyciel dokonuje
wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi.
2) Tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie 3 sprawdziany/prace klasowe.
3) Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg., ocene pdtroczng wystawia sie z co
najmniej trzech ocen biezgcych, w tym przynajmniej jedna jest z pracy pisemne;j.
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10.

4) Jezeli przedmiot realizowany jest w wiekszym wymiarze niz 1godz./tyg., ocene
potroczng wystawia sie z co najmniej z 5 ocen biezgcych, w tym minimum dwie sg z prac
pisemnych.

5) Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniéw do zajec.

6) Na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, za$ jakosciowo w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz w pétroczu.

7) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu/pracy klasowej, termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

Nauczyciel, zgodnie z zasadami okres$lonymi w §45 oraz przyjeta w §41 skalg ocen
okreslong w stopniach, ocenia testy, sprawdziany wg nastepujacych kryteriow
procentowych:

Przedziat procentowy Stopien Znak
Ponizej 32% Niedostateczny 1
32%  -39% Niedostateczny plus 1+
40% -49% Dopuszczajacy 2
50% -59% Dopuszczajgcy plus 2+
60% -68% Dostateczny 3
69% -76% Dostateczny plus 3+
77%  -83% Dobry 4
84% -89% Dobry plus 4+
90% -94% Bardzo dobry 5
95% -98% Bardzo dobry plus 5+
99% -100% Celujacy 6

Dopuszcza sie rowniez ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i rodzicdw zainteresowanych ucznidéw.

Nalezy propagowa¢ wsréd uczniéw samoocene — sposoby i zasady dokonywania oceny
wtasnych postepdw i osiggniec¢ z uwzglednieniem rzeczywistych osiggniec i umiejetnosci
ucznia w ocenianym okresie nauki.

Prace domowe sg zadawane zgodnie z zatozeniami planu pracy dydaktyczne;.

Formy praktyczne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, wynikajg ze specyfiki przedmiotu i sg
zgodne z zatozeniami planu pracy dydaktycznej.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania, ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu
jego wytwordw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

c¢) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online.

Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.
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§ 47

1. Ogodlnoszkolne zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i postepdw uczniéw:
1) sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych cechuje: obiektywizm, indywidualizacja,
konsekwencja, systematycznosc i jawnos¢;
2) punktem wyjscia do analizy postepdw ucznia jest test kompetencji przeprowadzony
na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej;
3) kazdy dziat programowy konczy sie pomiarem sumatywnym;
4) sprawdziany/prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej;
5) kazdy sprawdzian/praca klasowa jest poprzedzona lekcjg powtdrzeniowg z podaniem
kryteriéw oceny i wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji;
6) kartkdwka z trzech ostatnich lekcji moze odbywac sie bez zapowiedzi i nie moze trwadé
dtuzej niz 15 minut;
7) nauczyciel jest zobowigzany do oddania poprawionych i ocenionych prac pisemnych
w ciggu 14 dni od odbycia sie sprawdzianu/pracy klasowej (21 dni w przypadku jezyka
polskiego i jezykéw obcych);
8) uczen ma prawo do poprawienia oceny wytgcznie ze sprawdzianu lub pracy klasowe;.
Poprawe pisze w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu do dwdch tygodni
od danego sprawdzianu/pracy klasowej (lub zgodnie z ustaleniami z nauczycielem
przedmiotu).
9) uczen moze by¢ w pétroczu 2 razy nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, musi to jednak zgtosi¢ przed zajeciami. W przypadku
gdy zajecia edukacyjne s3 realizowane w wymiarze 1 godziny tygodniowo uczniowi
przystuguje prawo tylko do jednego nieprzygotowania w poétroczu. Nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniku (skrétem ,,np” lub wpisaniem daty). Nieprzygotowania ucznia nie
majg wptywu na ocene koricows;
10) z zaje¢ wychowania fizycznego dziewczeta mogg zgtosi¢ niedyspozycje 1 raz
W miesigcu;
11) uczen, ktéry uczestniczy w olimpiadach, uroczystosciach i zawodach sportowych ma
prawo do usprawiedliwionego nieprzygotowania w dniu po zawodach;
12) przez ,,np.” rozumie sie brak pracy domowej (w ksigzce, ¢wiczenidéwce lub zeszycie),
brak ksigzki, brak ¢wiczenidwki, brak zeszytu, brak zbioru zadan, brak stroju na
wychowanie-fizyczne oraz brak innych rzeczy zwigzanych z wtasciwym przygotowaniem
sie do zadan lekcyjnych;
13) nieprzygotowanie uczern powinien zgtosi¢ podczas sprawdzania listy obecnosci,
a w przypadku spdznienia tuz po wejsciu do sali;
14) jezeli uczen spdini sie z powoddw komunikacyjnych na pierwszg godzine lekcyjna
moze zgtosi¢ nieprzygotowanie, w przypadku spdznien na kolejne godziny lekcyjne nie ma
prawa zgtosi¢ nieprzygotowania;
15) w klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego nauczyciele stosuja
dwutygodniowy , okres ochronny” (nie stawiajg ocen niedostatecznych);
16) tzw. “szczesliwy numerek” zostaje zawieszony w styczniu i czerwcu;
17) najpdzniej na 2 tygodnie przed klasyfikacjg (Srédroczng, roczng) nalezy zakonczyc
przeprowadzanie prac klasowych;
18) na ocene zajeé¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wplywu: ocena z zachowania, ubior,
wyglad osobisty ucznia, jego zachowanie lub btedne odpowiedzi w czasie biezgcej lekc;ji;
19) oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne nie mogg by¢ wynikiem przeliczenia sredniej
arytmetycznej ocen czastkowych;
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20) przy ocenianiu jest stosowany system wagowy dostosowany do specyfiki danego
przedmiotu:

Forma sprawdzenia osiggnieé ucznia Usrednienie
Aktywnosé 1
Praca w grupach
Zadanie domowe
Zeszyt
Cwiczenia w pisaniu
Cwiczenia online
Referat
Materiaty edukacyjne/projekt
Gtosne czytanie
Pisownia (nauka o jezyku, ortografia, itp.)
Cwiczenia fizyczne
Cwiczenia kontrolne — online
Recytacja wiersza
Kartkéwka
Prezentacja multimedialna lub graficzna
Konkurs szkolny
Odpowiedz ustna
Rozwigzanie zadania przy tablicy
Rozgrywki sportowe
Praca plastyczna
Musztra
Wypracowanie klasowe
Konkurs — szczebel powiatowy
Sprawdzian
Cwiczenia praktyczne
Test czytania ze zrozumieniem
Test stuchania ze zrozumieniem
Wypracowanie maturalne
Praca klasowa sumatywna

Alhlwlwlwlw|lw|lw|lw|Nv(ivINININININININIRIRIRIRIRIRIR|IR|R|-

21) nauczyciel, dokonujgc srédrocznej i rocznej oceny osiggniec ucznia, bierze pod uwage
jego mozliwosci psychofizyczne, osiggniety poziom wiedzy, indywidualng prace w ciggu
catego okresu podlegajgcego ocenie oraz wywigzywanie sie z obowigzkéw, wynikajacych
ze specyfiki danego przedmiotu;

22) uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej majg prawo wyboru formy sprawdzenia wiadomosci z ostatniej lekcji —
sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna (z wytgczeniem jezykéw obcych);

23) uczen ma obowigzek by¢ przygotowany do zaje¢ mimo nieobecnosci na zajeciach
poprzednich, z wytaczeniem usprawiedliwionych nieobecnosci przez okres jednego
tygodnia; inne szczegdétowe rozwigzania dotyczgce zasad sprawdzania osiggniec
i postepdw ucznidw znajdujg sie w przedmiotowym ocenianiu ucznidw;
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24) uczen uczeszczajgcy na etyke lub nie uczeszczajacy na lekcje religii (w czasie, gdy
odbywa sie lekcja religii), przebywa pod opieka nauczyciela bibliotekarza lub innych
nauczycieli zgodnie z harmonogramem ustalonym we wrzesniu danego roku. Jezeli jest to
pierwsza lub ostatnia jego lekcja uczer na wniosek rodzicéw moze by¢ zwolniony.

2. Wobec ucznidw posiadajgcych opinie o specyficznych trudnos$ciach w nauce, w tym
dysleksji, dysgrafii i dysortografii, nauczyciele przedmiotéw stosujg nastepujgce zasady:
1) nieobnizanie oceny za btedy literowe, ortograficzne oraz za niestaranne pismo; praca
jednak powinna by¢ czytelna;

2) wydtuzenie czasu pracy podczas sprawdzianéw zgodnie z opinig, orzeczeniem poradni
psychologiczno—pedagogicznej lub zmniejszenie ilosci zadan testowych;

3) umozliwienie uczniowi wykonania prac dodatkowych, np. referatu, plakatu, planszy
w celu podwyzszenia oceny z przedmiotu za wkfad pracy;

4) respektowanie prawa ucznia do korzystania z komputera przy wykonywaniu prac
domowych;

5) w przypadku nieczytelnej pracy pisemnej uczed ma prawo przeczytania pracy
nauczycielowi, ktéry dopiero wéwczas jg oceni;

6) uczen ma prawo do czestszego oceniania jego odpowiedzi ustnych;

7) uczen moze byé¢ zwolniony z odpowiedzi przy mapie $ciennej — materiat zalicza
pracujgc na mapach w atlasie;

8) w przypadku ucznidw przyjmujacych leki wptywajace na proces uczenia sie oraz
uczniow przewlekle chorych przy ocenie nalezy uwzglednié ich stan zdrowia lub tez ustalic¢
indywidualny termin zaliczenia biezgcych sprawdzianéw i kartkdwek; nauczyciel powinien
by¢ odpowiednio wczesnie poinformowany o zaistniatej sytuacji przez rodzicow lub
wychowawce klasy.

§48
1. Na miesigc przed s$rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw i wychowawcy klas informujg o przewidywanych
srodrocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej srddrocznej ocenie zachowania:
1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zajeé w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem do dziennika lekcyjnego;
2) jego rodzicow w formie pisemnej na zebraniu rodzicéw uczniéw poszczegdlnych klas
prowadzonym przez wychowawce klasy z potwierdzeniem obecnosci rodzicow na
zebraniu.
a) rodzice nieobecni na w/w zebraniu majg obowigzek w ciggu trzech dni roboczych
od odbytego zebrania przybyé do Szkoty i odebraé od wychowawcy za
potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o przewidywanych s$rédrocznych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
$rodrocznej z zachowania;
b) jesli rodzice nie dopetnig w/w obowigzku, Szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o przewidywanych
srodrocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie Srédrocznej z zachowania na adres zamieszkania rodzicow.
Woystanie do rodzicéw listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry
nie zostat odebrany przez rodzicdw uznaje sie za doreczony.
2 Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w roku w ostatnim tygodniu | pétrocza nauki.
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3.

Po zakonczeniu | potrocza dane z klasyfikacji Srodrocznej podawane sg do wiadomosci
ucznidéw podczas apelu podsumowujgcego prace w | pétroczu danego roku szkolnego oraz
rodzicéw podczas zebrania na koniec | pétrocza danego roku szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§49
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotédw i wychowawcy klas informujg o przewidywanych rocznych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania:
1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;
2) jego rodzicow w formie pisemnej na zebraniu rodzicéw uczniéw poszczegdlnych klas
prowadzonym przez wychowawce klasy z potwierdzeniem obecnosci rodzicow na
zebraniu.
a) rodzice nieobecni na w/w zebraniu majg obowigzek w ciggu trzech dni roboczych
od odbytego zebrania przyby¢ do Szkoty i odebra¢ od wychowawcy za
potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie rocznej
z zachowania;
b) jesli rodzice nie dopetnig w/w obowigzku, Szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o przewidywanych rocznych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
rocznej z zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wystanie do rodzicéw listu
poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez
rodzicOw uznaje sie za doreczony.
Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych:
1) uczen nie moze mieé¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci z tego przedmiotu
w okresie, ktorego dotyczy ocenianie;
2) minimalna frekwencja ucznia musi wynosi¢ 80% w okresie od 1 wrzesnia do
wystawienia proponowanych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z wytaczeniem
uczniow przewlekle chorych;
3) uczen moze wnosi¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien w stosunku do oceny
proponowanej przez nauczyciela;
4) uczen przez caty rok szkolny musi uzyskiwaé ze sprawdziandw, prac klasowych i prac
sumatywnych z danych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze od oceny przewidywanej;
5) uczen musi systematycznie przygotowywac sie do danych zaje¢ edukacyjnych;
6) uczen musi aktywnie pracowac na danych zajeciach edukacyjnych;
7) podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ po napisaniu przez ucznia pracy sprawdzajgcej
poziom wiedzy i umiejetnosci za okres roku. Nauczyciel moze odstgpi¢ od jej
przeprowadzenia, jesli uczen w ciggu tygodnia poprawi wskazane przez nauczyciela
niezaliczone prace klasowe.
Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
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1) uczen najpdzniej na trzy tygodnie przed wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zwraca sie do nauczyciela uczgcego
danego przedmiotu z pisemng prosbg zawierajgcg uzasadnienie o podwyzszenie oceny
klasyfikacyjnej;

2) nauczyciel po otrzymaniu prosby w ciggu 3 dni sprawdza, czy uczen spetnia
wymagania formalne okreslone w ust. 2 pkt. 1 - 6;

3) po sprawdzeniu powyzszych danych, nauczyciel informuje ucznia o odmowie
podwyzszenia ocen lub wyznacza mu termin przeprowadzenia sprawdzianu lub tez
wskazuje inne rozwigzanie przewidziane w ust. 2 pkt. 7;

4) dokumentacje sprawdzianu nauczyciel przechowuje zgodnie z przepisami
dotyczacymi dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 50
Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
gdy spetfnia nastepujgce warunki:
1) ma dobrg frekwencje i nie moze by¢ nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci z zadnych zajeé edukacyjnych;
2) nie popetnit czynu przestepczego;
3) przestrzega zasad bhp i nie naraza zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego oraz innych
0sob.
Uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w nastepujacym trybie:
1) uczen, najpdzniej na trzy tygodnie przed wystawieniem rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania zwraca sie do dyrektora Szkoty z pisemng prosbg zawierajgcy uzasadnienie,
o podwyzszenie oceny zachowania;
2) dyrektor szkoty wraz z wychowawcg w ciggu 3 dni przeprowadza analize zasadnosci,
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje;
3) fakt przeprowadzenia analizy zostaje odnotowany w zeszycie zespotu klasowego;
4) wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocene zachowania ucznia;
5) ocena zmieniona w powyzszym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny zaproponowanej
wczesniej przez wychowawce z wyfaczeniem sytuacji, w ktorych uczen w trakcie trwania
trybu odwotania dokona czynéw przestepczych oraz czyndw zagrazajgcych
bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu uczniéw oraz pracownikéw Szkoty;
6) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) w terminie 5 dni od dnia wptyniecia podania o rozstrzygnieciu w sprawie;
rozstrzygniecie to jest ostateczne.

§51
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia posiedzenia rady
klasyfikacyjnej.
Przepis ust. 1 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktérej tryb, sposéb
postepowania oraz procedure okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

PROCEDURY OKRESLAJACE WARUNKI | SPOSOB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU
KLASYFIKACYJNEGO, EGZAMINU POPRAWKOWEGO, EGZAMINU SEMESTRALNEGO
| SPRAWDZIANU WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI ORAZ WARUNKI | SPOSOB USTALANIA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNE)] ZACHOWANIA W PRZYPADKU WNIESIENIA
ZASTRZEZENIA DO TRYBU USTALENIA TEJ OCENY W OKRESIE OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA JEDNOSTEK SYSTEMU OSWIATY

§52

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek rodzica lub ucznia petnoletniego-
whniosek powinien by¢ przestany drogg e-mailowg na skrzynke podawczg szkoty:
adres e-mailowy szkoty: lo_radzymin@op.pl

2. Dyrektor szkoty w korespondencji e-mailowej uzgadnia date i godzine egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw ucznia lub
ucznia petnoletniego.

3. Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin i przesyta drogg elektroniczng rodzicom/uczniowi.

4. Korespondencja odbywa sie za posrednictwem stuzbowych skrzynek elektronicznych
szkoty/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica, ucznia.

5. Egzamin przeprowadzany jest za pomocg narzedzi do e-learningu pozwalajgcych na
potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia — metoda pracy synchroniczne;.

6. Egzamin ma forme zadan udostepnionych na platformie e-learningowej lub za pomoca
innego narzedzia zdalnego uzgodnionego z nauczycielami.

7. W przypadku ucznidw nieposiadajgcych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci,
w sytuacjach szczegdlnych egzamin moze odby¢ sie na terenie szkoty po wczesniejszym
ustaleniu wszelkich srodkdéw bezpieczerstwa.

8. W przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia
uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajgc skan zaswiadczenia lekarskiego pod
wskazany adres mailowy.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

10. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje sie i stanowig one zatgcznik do arkusza ocen
ucznia jak réwniez podlegajg archiwizacji elektroniczne;j.

11. Procedury przeprowadzania egzamindw poprawkowych sg analogiczne do egzaminu
klasyfikacyjnego.

12. W przypadku zastrzezenia rodzicéw lub ucznia co do zgodnosci z prawem i procedurg
wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej
z zachowania rodzic lub uczenn ma prawo w ciggu dwdch dni roboczych od klasyfikacji
w formie elektronicznej — e-mailowej zgtosi¢ swoje zastrzezenia.

13. Dyrektor sprawdza czy ocena zostata wystawione zgodnie z prawem — trybem ustalania
oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisje do
przeprowadzenia w formie e-learningowej sprawdzianu w celu ustalenia wtasciwej oceny
z zajeé edukacyjnych.
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14. W przypadku zgtoszenia zastrzezen co do oceny z zachowania, powotfana komisja ustala
wtasciwg ocene klasyfikacyjng z zachowania.

Rozdziat 6 — Uprawnienia i obowiazki uczniow

§53
1. W zakresie wolnosci i praw osobistych uczen ma prawo do:
1) poszanowania swojej godnosci,
2) nietykalnosci osobistej,
3) swobody wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopoglgdowych i religijnych - o ile nie
naruszajg one dobra innych osdb,
5) poczucia bezpieczenstwa osobistego.
2. W zakresie praw edukacyjnych uczen ma prawo do:
1) jawneji umotywowanej oceny;
2) procesu ksztatcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) rzetelnego stosowania przez nauczycieli wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz
przepisdw w sprawie oceniania;
5) korzystania z pomocy i wsparcia oraz poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
i zawodowego;
6) rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i talentéw poprzez wsparcie od
nauczycieli i udziat w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;
7) korzystania z pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
8) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu w szkole;
9) otrzymywania informacji o:
a) zakresie tresci programu nauczania realizowanego na danych zajeciach
edukacyjnych,
b) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
c) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach,
d) poziomie swoich osiggnie¢ edukacyjnych i postepach lub trudnosciach
w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,
e) kryteriach, sposobie i trybie ustalania ocen biezgcych oraz s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
f) swoim zachowaniu,
g) kryteriach, sposobie i trybie ustalania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
h) warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
10) korzystania ze szkolnych pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
zasadami bezpieczenistwa i higieny;
11) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkole i jej organy;
12) reprezentowania szkoty poza nig, w szczegdlnosci poprzez udziat w olimpiadach,
konkursach i zawodach;
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13) wptywania na zycie szkoty, przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym w ramach wolontariatu;

14) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

15) redagowania i wydawania gazety szkolne;.

Uczennica w cigzy ma prawo do uzyskania niezbednej pomocy w ukoriczeniu nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami. Poza formalnymi uwarunkowaniami dotyczgcymi
procesu nauczania uczennica ma prawo do zyczliwego, indywidualnego traktowania
i rozpatrywania jej spraw oraz tworzenia wtasciwej opieki wychowawczej.
Sprawdziany/prace klasowe obejmujgce materiat szerszy niz omawiany na trzech
ostatnich lekcjach muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisywane
do dziennika; w ciggu tygodnia nie mogg byé przeprowadzone wiecej niz trzy takie
sprawdziany/prace klasowe, a w ciggu dnia wiecej niz jeden; zgtoszenie faktu ztamania
niniejszego postanowienia organom samorzgdu uczniowskiego uniewaznia oceny
negatywne.

Uczen ma prawo do petnego wypoczynku podczas ferii, przerw wakacyjnych
i Swigtecznych; jest to rownoznaczne z prawem do nie zadawania prac domowych.
Uczestnicy etapu okregowego majg prawo do nieobecnosci w szkole przez dwa dni przed
terminem olimpiady/konkursu i do nieprzygotowania na lekcjach przez dwa dni szkolne
po tym terminie; analogicznie uczestnicy etapu centralnego sg usprawiedliwieni w okresie
trzech dni przed i trzech dni po terminie zawoddw.

W przypadku naruszenia praw, o ktérych mowa w ust. 1-3, uczert ma prawo ztozy¢ skarge
do dyrektora.

Skarga, o ktérej mowa w ust. 1-3, ma forme pisemna.

Do rozpatrywania skarg, o ktérych mowa w ust. 1-3, stosuje sie przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego.

§ 54

Uczen ma obowigzek:

1.
2.

w

o

przestrzegac postanowien zawartych w Statucie i regulaminach;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac sie do
nich oraz wtasciwie zachowywac w ich trakcie;

rozwija¢ swe zdolnosci i zainteresowania;

odpowiedzialnie wywigzywaé sie z podjetych przez siebie zobowigzan dotyczacych
dziatalnosci spotecznej;

odnosié sie z szacunkiem do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
przestrzegac zasad kultury wspétzycia;

dbac o estetyke swojego wygladu zewnetrznego, nosi¢ schludny i niewyzywajacy stréj
codzienny i obuwie zmienne — bezpieczne i nie niszczgce podtogi — tenisdwki lub trampki
na jasnej podeszwie. Uczniowie posiadajgcy zaswiadczenie od lekarza ortopedy, nosza
specjalne obuwie ortopedyczne;

w okreslone "Kalendarzem" dni nosic¢ stréj galowy: biatg koszulowg bluzkga, biatg koszule,
garnitur czarny lub granatowy, spddnice czarng lub granatowg, krawat z logo szkoty;
korzysta¢ z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych jedynie podczas
przerw; dopuszczalne jest uzywanie urzadzen elektronicznych podczas lekcji wytacznie do
celéw edukacyjnych, na wyrazne polecenie nauczyciela;
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10.
11.

12.
13.
14.

dbac o bezpieczenstwo witasne i innych;

dba¢ o fad, porzadek oraz wspdlne dobro: sprzet szkolny, urzadzenia, pomoce
dydaktyczne;

posiadac przy sobie wazng legitymacje szkolng;

przebywac na terenie budynku szkolnego w czasie zaje¢ dydaktycznych i przerw;

sktadaé do wychowawcy wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci w sposéb okreslony
w § 55.

§ 55
Uczen, a w przypadku ucznia matoletniego jego rodzic, sktada do wychowawcy wniosek
o usprawiedliwienie nieobecnosci w terminie 14 dni od ostatniego dnia nieobecnosci.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera uzasadnienie i jest sktadany poprzez dziennik
elektroniczny.
Wychowawca rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 3 dni od dnia jego
wptyniecia. Pozytywne rozpatrzenie wniosku wychowawca zaznacza odpowiednig
adnotacjg w dzienniku elektronicznym. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci
wychowawcy lub ferii zimowych termin, okreslony w zdaniu pierwszym, ulega
przedtuzeniu o czas nieobecnosci lub ferii.
Od decyzji wychowawcy uczniowi, a w przypadku ucznia matoletniego jego rodzicowi,
przystuguje odwotanie, w formie pisemnej do dyrektora w terminie 7 dni od dnia
powziecia informacji o decyzji wychowawcy.
Dyrektor rozpatruje odwotanie, w ktérym mowa w ust. 4, w terminie 7 dni od dnia jego
wptyniecia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwotania dyrektor informuje o tym
fakcie wnioskodawce, podajgc uzasadnienie swojej decyzji.

WYROZNIENIA, NAGRODY | KARY

§ 56
Wyrdéznienie lub nagrode moze otrzymac uczen, zespét klasowy oraz zespét ucznidw.
Stosowane wyrdznienia powinny odzwierciedla¢ range sytuacji pozytywnych oraz
propagowac pozytywne zachowania i postawy.
Wyrdznieniu podlegaja zachowanie i postawy ucznia zaréwno w szkole jak i poza nia.
Umotywowane odwotanie od wyrdznienia lub nagrody nalezy sktadaé na pismie do
dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania informacji o wyrdznieniu lub nagrodzie.
Dyrektor, w porozumieniu z wychowawcg, a w szczegdlnych przypadkach z powofanymi
przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni;
jego decyzja jest ostateczna.

§ 57
Spotecznos$é szkolna nagradza ucznidw za:
1) rzetelng nauke i wyrdzniajgce osiggniecia w nauce,
2) wybitne osiggniecia w konkursach wiedzy,
3) wzorowa postawe,
4) osiaggniecia sportowe,
5) aktywng prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
6) wzorowa frekwencje,
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7) dzielnos¢ i odwage,

8) reprezentowanie Szkoty w konkursach i olimpiadach.

Stosuje sie nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata na forum klasy,

2) pochwata w dzienniku,

3) pochwata na forum szkoty,

4) pochwata na szkolnej tablicy ogtoszen,

5) zazgodg ucznia umieszczenie pochwaty na stronie internetowej Szkoty,

6) wpis do kroniki szkoty,

7) list gratulacyjny do rodzicow,

8) nagroda rzeczowa,

9) dyplom uznania,

10) nominacja do stypendium ,, Prymus” przyznawanego przez Rade Rodzicéw,

11) nominacja do stypendium , Talent” Starosty Powiatu Wotominskiego,

12) nominacja do stypendium Prezesa Rady Ministréw.

Znaczace osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych
odnotowuje sie na S$wiadectwie szkolnym. Przyznania dyplomu i wreczenia listu
pochwalnego dokonuje dyrektor na wniosek wychowawcy. Nagrode rzeczowg przyznaje
rada pedagogiczna na wniosek dyrektora, wychowawcy, nauczycieli poszczegdlnych klas
lub organizacji dziatajgcych w szkole.

Najlepszym absolwentom oraz osobom zastuzonym dla rozwoju szkoty, rada pedagogiczna
moze przyzna¢ medal ,,Amicus Scholae Norvidi”.

Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow, wychowawca.

O przyznanych uczniowi nagrodach rodzice s3 powiadamiani przez wychowawce.

§ 58
Uczen zostaje ukarany, po udowodnieniu winy w nastepujgcych przypadkach:
1) za wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
2) za nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
3) gdy naruszy godnos¢ nauczyciela, pracownika Szkoty lub innego ucznia;
4) za lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, w tym nagminne opuszczanie
zajec bez usprawiedliwienia;
5) w przypadku fatszowania dokumentéw szkolnych;
6) za zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;
7) gdy dokona zniszczenia lub kradziezy mienia;
8) za uzywanie i posiadanie na terenie szkoty badz w czasie zaje¢ pozaszkolnych
niedozwolonych prawem uzywek;
9) za palenie papieroséw na terenie szkoty badz w czasie zaje¢ pozaszkolnych;
10) za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulamindw, w tym regulaminu
wycieczek szkolnych.
Stosowane w Szkole srodki wychowawcze, czyli kary, to:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu;
2) upomnienie dyrektora Szkoty;
3) nagana wychowawcy oddziatu;
4) nagana dyrektora Szkoty wreczona podczas rozmowy dyrektora z rodzicami
i zatagczona do akt ucznia — jezeli rodzice nie stawig sie w szkole nagana zostanie przestana
w formie pisemnej,
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5) odebranie prawa do uczestnictwa w wyjazdach lub imprezach organizowanych przez
Szkote w danym roku szkolnym;
6) po wyczerpaniu zastosowanych srodkéw zaradczych i braku rezultatu, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego wystgpienie dyrektora do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
7) w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenie z listy ucznidw po wyczerpaniu innych
srodkéw wychowawczych, z zastosowaniem procedury okreslonej w Ustawie.

3. Zastosowanie konsekwencji z ust. 7 moze mie¢ miejsce wytgcznie w przypadku:
1) nagminnego naruszania postanowien zawartych w Statucie;
2) spozywania alkoholu lub przebywanie w stanie po spozyciu alkoholu na terenie szkoty;
3) dystrybucji lub zazywania narkotykdéw i srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty;
4) fizycznego lub psychicznego znecania sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej,
zachowywania sie w sposéb demoralizujgcy lub agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw;
5) dopuszczania sie czyndw tamania prawa — udowodniona kradziez;
6) kolizji z prawem;
7) niszczenia mienia i aktéw wandalizmu, rozbojow, pobicia;
8) po wyczerpaniu wszystkich kar regulaminowych;
9) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych w tym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§59

1. Sposéb ukarania ucznia dostosowuje sie do rodzaju wykroczenia przez niego
popetnionego.

2. Niezaleznie od natozonej kary, tamanie przez ucznia postanowien zawartych w Statucie
ma wptyw na ocene zachowania.

3. Kary upomnienia oraz nagany nie wymagajg decyzji Rady Pedagogicznej.

4. W sytuacji zagrozen przestepczoscia i demoralizacjg powiadomiona zostaje policja zgodnie
z procedurami interwencyjnymi okreslonymi w "Strategii dziatan wychowawczych,
zapobiegawczych oraz interwencyjnych" obowigzujgcych w Szkole.

5. 0 zastosowanym srodku wychowawczym — natozonej karze, wychowawca ma obowigzek
poinformowac rodzicdw ucznia w terminie do 14 dni.

6. Umotywowane odwotanie od kary nalezy ztozy¢ na pismie do Dyrektora w terminie 14 dni
od otrzymania informacji o udzielonej karze.

7. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, a w szczegdlnych przypadkach z powofanymi
przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwofanie w ciggu 7 dni
i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotaé kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Rozdziat 7 — Postanowienia koncowe
§ 60
1. Szkota jest jednostkg budzetowaq, ktéra posiada wydzielony rachunek dochodéw wtasnych.

2. Szkota moze pozyskiwac srodki pozabudzetowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Zasady gospodarki finansowej i materialnej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§61
Szkotfa uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to mata i duza
piecze¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku: Liceum
Ogodlnoksztatcgce im. Cypriana Kamila Norwida w Radzyminie.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§62
Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.
O zmiany w Statucie majg prawo wnioskowac¢ wszystkie organy Szkoty.
Zmiany w Statucie Szkoty przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.
Sprawy nieujete w Statucie Szkoty okreslone sg przepisami prawa ogdlnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 23 lutego 2021 r.
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